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Policy 

Kvalitetssäkring av forskning och utbildning vid Jönköping University 

Jönköping University (JU) är ett modernt lärosäte som kännetecknas av internationalisering, 
entreprenörsanda och ett nära samarbete med både näringsliv och offentlig sektor. Att bedriva 
forskning och utbildning, i samverkan med det omgivande samhället, med hög grad av 
internationalisering och med hög kvalitet är avgörande för JU:s fortsatta utveckling. 
Kvalitetssäkringsarbetet inom forskning och utbildning är därför en prioriterad del i den strategiska 
styrningen av JU och består av ett systematiskt och kontinuerligt förbättringsarbete som genomförs 
som en integrerad del i den löpande verksamheten. Kvalitetssäkringsarbetet innefattar JU:s 
kvalitetssystem som utgör ramen för det kvalitetsarbete som utförs i form av både kvalitetssäkring och 
kvalitetsutveckling av forskning och utbildning inom verksamheten. 

1. Grundläggande krav 
Grundläggande krav för kvalitetssäkringsarbetet vid JU är att: 
• gällande lagstiftning och andra externa krav på forskning och utbildning uppfylls,   
• forskning och utbildning kvalitetssäkras och kvalitetsutvecklas i linje med övergripande mål 

och strategier som JU fastställt för verksamheten, 
• examensmålen för utbildningen uppfylls, 
• forskningen baseras på grundläggande principer för god forskningssed och forskningsetik, 
• forskning och utbildning genomförs utan tolerans för plagiat, fusk, otillbörlig påverkan eller 

andra oegentligheter, 
• jämställdhet beaktas i planering, genomförande och uppföljning av forskning och utbildning, 
• mångfald beaktas och all slags intolerans och diskriminering motverkas i planering, 

genomförande och uppföljning av forskning och utbildning, 
• ett hållbarhetsperspektiv beaktas i planering, genomförande och uppföljning av forskning och 

utbildning, 
• det inom JU finns relevant infrastruktur och stödverksamhet med god arbetsmiljö för studenter, 

doktorander, forskare och undervisande personal.  

2. Mål 

Kvalitetssäkringsarbetet vid JU har som övergripande mål att säkra och utveckla hög kvalitet inom 
forskning och utbildning genom: 

• en kvalitetskultur som främjar delaktighet, engagemang och ansvar hos studenter, doktorander, 
forskare och undervisande personal, 

• en nära anknytning mellan forskning och utbildning inom JU, 
• att bidra till forskningens och utbildningens relevans och nyttiggörande och god samverkan 

med det omgivande samhället, 
• att utbildningen utvecklar studenternas och doktorandernas beredskap att möta arbetslivet, 
• att identifiera behov av kompetensutveckling gällande såväl pedagogisk kompetens som 

ämneskompetens, 
• att bidra till att studenter, doktorander, forskare och undervisande personal har goda 

förutsättningar att utöva inflytande över sin utbildning respektive arbetssituation. 
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3. Kvalitetssystemet 

Kvalitetssäkringsarbetet utförs inom ramen för JU:s kvalitetssystem vilket omfattar såväl de 
dokumenterade förutsättningarna, i form av organisation, ansvarsfördelning och interna styrdokument 
som styr de granskningar, analyser och framtagande av kvalitetsförbättringsplaner som genomförs 
inom forskning och utbildning, vilket omfattar: 

• att årliga kvalitetsrapporter tas fram för alla utbildningsprogram och forskningsmiljöer, 

• att årliga kvalitetsutvecklingsplaner tas fram för alla utbildningsprogram och forskningsmiljöer,  

• att årliga kvalitetsutvecklingsplaner tas fram för respektive fackhögskola som underlag till 
fackhögskolans verksamhetsplan, 

• att en årlig övergripande kvalitetsutvecklingsplan tas fram på JU-nivå, 

• att cykliska kvalitetsbedömningar av utbildningsprogram och forskningsmiljöer genomförs med 
intervaller på fem år, 

• att kvalitetssäkringsarbetet som helhet bedrivs samordnat inom JU samt att kvalitetssystemet 
utvärderas och utvecklas vid behov. 
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