-
Policy Beslutat av: Rektor
Kvalitetssakring av forskning och 2020-09-15
utbildning vid Jonkdping University § 891, bilaga 1

Dnr. JU 2020/2650-14
s 12
JONKOPING UNIVERSITY

Policy
Kvalitetssakring av forskning och utbildning vid Jonképing University

Jonkdping University (JU) dr ett modernt larosite som kénnetecknas av internationalisering,
entreprendrsanda och ett ndra samarbete med bade néringsliv och offentlig sektor. Att bedriva
forskning och utbildning, i samverkan med det omgivande samhillet, med hog grad av
internationalisering och med hdg kvalitet &r avgorande for JU:s fortsatta utveckling.
Kvalitetssékringsarbetet inom forskning och utbildning &r darfor en prioriterad del i den strategiska
styrningen av JU och bestér av ett systematiskt och kontinuerligt forbattringsarbete som genomfors
som en integrerad del i den I6pande verksamheten. Kvalitetssékringsarbetet innefattar JU:s
kvalitetssystem som utgor ramen for det kvalitetsarbete som utfors i form av bade kvalitetssdkring och
kvalitetsutveckling av forskning och utbildning inom verksamheten.

1. Grundlaggande krav

Grundlaggande krav for kvalitetssdkringsarbetet vid JU ér att:
o gillande lagstiftning och andra externa krav pa forskning och utbildning uppfylls,

e forskning och utbildning kvalitetssdkras och kvalitetsutvecklas i linje med dvergripande mél
och strategier som JU faststéllt for verksamheten,

e examensmaélen for utbildningen uppfylls,
e forskningen baseras pa grundlaggande principer for god forskningssed och forskningsetik,

e forskning och utbildning genomfdrs utan tolerans for plagiat, fusk, otillborlig paverkan eller
andra oegentligheter,

e jamstdlldhet beaktas i planering, genomférande och uppféljning av forskning och utbildning,

e mangfald beaktas och all slags intolerans och diskriminering motverkas i planering,
genomforande och uppfoljning av forskning och utbildning,

o ctt hallbarhetsperspektiv beaktas i planering, genomférande och uppfoljning av forskning och
utbildning,

e detinom JU finns relevant infrastruktur och stodverksamhet med god arbetsmilj6 for studenter,
doktorander, forskare och undervisande personal.

2. Mal

Kvalitetssékringsarbetet vid JU har som 6vergripande mal att sdkra och utveckla hog kvalitet inom
forskning och utbildning genom:

e en kvalitetskultur som frimjar delaktighet, engagemang och ansvar hos studenter, doktorander,
forskare och undervisande personal,
e en ndra anknytning mellan forskning och utbildning inom JU,

e  att bidra till forskningens och utbildningens relevans och nyttiggérande och god samverkan
med det omgivande samhillet,

e att utbildningen utvecklar studenternas och doktorandernas beredskap att mdta arbetslivet,

e att identifiera behov av kompetensutveckling gillande savél pedagogisk kompetens som
amneskompetens,

e att bidra till att studenter, doktorander, forskare och undervisande personal har goda
forutsittningar att utova inflytande dver sin utbildning respektive arbetssituation.
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3. Kvalitetssystemet

Kvalitetssékringsarbetet utfors inom ramen for JU:s kvalitetssystem vilket omfattar savil de
dokumenterade forutsdttningarna, i form av organisation, ansvarsférdelning och interna styrdokument
som styr de granskningar, analyser och framtagande av kvalitetsforbattringsplaner som genomfors
inom forskning och utbildning, vilket omfattar:

e att arliga kvalitetsrapporter tas fram for alla utbildningsprogram och forskningsmiljoer,
e att arliga kvalitetsutvecklingsplaner tas fram for alla utbildningsprogram och forskningsmiljoer,

e att arliga kvalitetsutvecklingsplaner tas fram for respektive fackhdgskola som underlag till
fackhogskolans verksamhetsplan,

e att en arlig 6vergripande kvalitetsutvecklingsplan tas fram pa JU-niva,

e att cykliska kvalitetsbeddmningar av utbildningsprogram och forskningsmiljéer genomfors med
intervaller pa fem ar,

e  att kvalitetssakringsarbetet som helhet bedrivs samordnat inom JU samt att kvalitetssystemet
utvdrderas och utvecklas vid behov.
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