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Undervisning ska utgå ifrån 
vetenskapligt beprövad metoder. 

M a o barn och elever har rätt till 
att få möta de 
undervisningsmetoder som har 
visat sig vara mest effektiva.

Det är svårt att belägga att vissa 
undervisningsmetoder är mest 
effektiva. Det är läraren som gör 
metoden effektiv snarare än tvärt om.

M a o inom professionen borde 
läraren/förskolläraren vara fri att själv 
välja undervisningsmetod och testa sig 
fram. 

Rätt metod 
(innehållsaspekten)

Rätt vilja 
(motivationsaspekten)

Att ha i 
bakhuvudet:

Hur utvecklar man 
undervisningen på 

bästa sätt? 
(SKUA, Differentierad 

undervisning Tillgängliga 
lärmiljöer , kollegialt 
lärande, kolaborativa 

metoder, stor frihet etc)
Finns det en 

Semmelweis-reflex?

Praktisk/kritisk rationalitet mer undersökande 
motivationsskapande. Likt Schön, Wampold

Teknisk rationalitet, Forskningskonsument
evidensgrundad. Likt Semmelweis  exemplet
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Plac. Meritvärdesranking 2019

1 Danderyd (276)

2 Lidingö     (271)

3 Lomma    (270)

4 Sollentuna  (268)

5 Nacka          (266)

6 Täby             (266)

7 Vellinge       (259)

8 Vaxholm      (258)

9 Stockholm   (257)

10 Lund            (257)

1:a ca 275 p 10:a ca 250 p 

Dagens Samhälle listar tio 
kommuner i Sverige där andelen 
av befolkningen som tjänar 
dubbla medianlöner är som 
störst. De kallas ”rika”. 
Danderyd, 
Lidingö, 
Täby, 
Nacka, 
Vaxholm,
Vellinge.
Sollentuna, 
Stockholm
Ekerö och 
Lomma

Att utvärdera undervisningens effekt.
Var har man högst betyg i Sverige?

När man tittar på skolresultat så är en stor 
del av det man ser elevernas 
socioekonomiska bakgrund. 

Plac. Meritvärde (2024) kom. 

1 Danderyd (276,5) 

2 Lomma (266,3) 

3 Lidingö (266,2) 

4 Täby (261,7) 

5 Nacka (259,9) 

6 Vaxholm (259,5) 

7 Sollentuna (256,4) 

8 Vellinge (253,5) 

9 Lund (249) 

10 Stockholm (248) 
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Utbildningsbakgrund och meritvärde Utb. 
Bakgr. Merit

Eskilstuna 54 227
Fagersta 43 214
Finspång 50 219
Flen 36 212
Gagnef 52 213
Gnesta 58 211
Hallsberg 44 200
Hallstahammar 46 214
Knivsta 74 233
Kumla 54 230
Köping 43 210
Leksand 60 225
Lindesberg 44 213
Linköping 68 235
Ludvika 48 213
Motala 51 222
Smedjebacken 44 225
Stockholm 73 254
Trosa 58 233
Upplands Väsby 60 241
Uppsala 71 243
Västervik 56 217
Västerås 63 231
Örebro 63 226
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Svensk bakgrund och meritvärde
Sv. Bakgr Merit

Eskilstuna 62 227
Fagersta 61 214
Finspång 78 219
Flen 55 212
Gagnef 92 213
Gnesta 86 211
Hallsberg 70 200
Hallstahammar 74 214
Knivsta 87 233
Kumla 81 230
Köping 67 210
Leksand 86 225
Lindesberg 71 213
Linköping 72 235
Ludvika 71 213
Motala 75 222
Smedjebacken 86 225
Stockholm 69 254
Trosa 83 233
Upplands Väsby 61 241
Uppsala 73 243
Västervik 81 217
Västerås 68 231
Örebro 70 226
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Det är fel att påstå att elevernas 
socioekonomiska bakgrund inte 
avspeglar sig i resultaten.

…. men det är också fel att dra 
slutsatsen att det inte spelar 
någon större roll hur lärarna 
utformar undervisningen.

Frågan är hur huvudmän, skolor 
och lärare bör göra för att utveckla 
undervisningen så den möter olika 
elevgrupper och åstadkomma en 
mer likvärdig svensk skola.
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Det finns betydande forskning som visar att oavsett 
barnens bakgrund är det kvaliteten på 
klassrumspraktiken som har avgjort störst möjlighet att 
påverka deras lärande och resultat. Vad lärarna gör 
med eleverna i klassrummet under skoldagen är den 
faktor som kan påverka  elevernas studieresultat allra 
mest, och ju sämre förutsättningar eleverna har vad 
gäller socialt kapital, desto mer avgörande är den 
(Darling-Hammand 2000, Hattie 2009, Marzano, 
Pickering och Pollock 2001, Nye, Konstantanopooulos 
och Hedges 2004).

Bildresultat för professionsutveckling och kollegialt lärande

Att undervisa är en komplex uppgift och kräver professionella lärare.
”You cant bypass the teacher”  det går inte att uppnå kvalitet i undervisningen 
utan duktiga lärare

https://www.google.se/url?sa=i&rct=j&q=&esrc=s&source=images&cd=&cad=rja&uact=8&ved=2ahUKEwit4-XznInfAhVvgaYKHd7YC0kQjRx6BAgBEAU&url=https://www.nok.se/titlar/akademisk-pedagogik/professionsutveckling-och-kollegialt-larande/&psig=AOvVaw2VhOdCpytkRpEDgd8pY63j&ust=1544117719168112
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Förutsättningar Processer Resultat

Olika sätt att förändra pedagogiken

Ett tanke-experiment
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EleverLärare

Innehåll

Didaktisk triangel

Relation
- Att eleverna aktiveras
- Ta vara på initiativ
- Ordningsfrågor
- Ömsesidig respekt

Affektivt filter

”Människan skapar mening med hjälp 
av erfarenheter, förkunskaper, 
intressen, värderingar och känslor. Ny 
information måste kopplas till redan 
existerande för att den ska bli rimlig 
och begriplig för den som lär. Det 
räcker därför inte att fundera över 
vilken information och vilket innehåll 
elever via undervisningen är föremål 
för –man behöver också fundera över 
vilken kunskap eleverna har som så 
att säga redan finns på plats för att 
möta upp den nya informationen” 
(Hirsh 2017)

Axeln Innehåll – elev får ofta för litet 
utrymme i pedagogiska analyser. 

Vad har vi att 
förhålla oss till i 
undervisningen?
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2019           2020          2021            2022            2023            2024           2025   

Elevgrupp 2: Genomgång om Spanska 
sjukan med elever våren 2025: Eleverna 
har en referensram med ”corona-
kunskaper” och erfarenheter/känslor 
kopplat till pandemin. Det blir en krok de 
kan fästa informationen om Spanska 
sjukan på. Förmodligen underlättar det när 
kunskaperna ska redovisas.

Elevgrupp 1: Genomgång om Spanska 
sjukan med elever hösten 2019: 
Eleverna saknar en referensram med 
kunskaper och erfarenheter kring 
pandemier. Informationen om Spanska 
sjukan har svårt att fästa, känns 
irrelevant och glöms lätt bort. Svårt att 
återge på ett prov.

Tanke-
experiment

Frågor att ställa sig
Hur ser det ut i vanliga fall, använder vi elevernas referensramar?
Skiljer sig olika elevgrupper åt av avseende vilka referensramar de har 
tillgång till?
Hur bra är vi på att knyta an till elevernas referensramar och känslor?
Missar vi ofta några elevgrupper?

Test
?

Test
?



11

Upplevelse (göra något, känna något 
studiebesök, prova något eller få en 
sammanhängande berättelse)

Upphängning (det ska kunna relateras till något redan 
känt, dvs någon form av referensram)

Upprepning 
(behöver 
repeteras)

Tips på effektiva 
undervisningsstrategier 

Ytterligare några  
exempel på 

effektiva 
undervisnings-
metoder som 

syns i debatten
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EleverLärare

Innehåll

Didaktisk triangel

Relation
- Att eleverna aktiveras
- Ta vara på initiativ
- Ordningsfrågor
- Ömsesidig respekt

Affektivt filter

Vilken ”sida” har ni arbetat 
mest med? Varför?
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Skollagen 4 kap (from 1/8- 22) 
3§ Varje huvudman inom skolväsendet ska på huvudmannanivå systematiskt och 
kontinuerligt planera och följa upp utbildningen, analysera orsakerna till 
uppföljningens resultat och utifrån analysen genomföra insatser i syfte att utveckla 
utbildningen.

4§ Sådan planering, uppföljning, analys och utveckling av utbildningen som anges i 
3§ ska genomföras även på förskole- och skolenhetsnivå.
….

I Skollagen har analysens betydelse 
skrivits fram tydligare

….Kvalitetsarbetet på enhetsnivå ska genomföras under medverkan av lärare, förskollärare, övrig personal och elever. Barn 
i förskolan, deras vårdnadshavare och elevernas vårdnadshavare ska ges möjlighet att delta i arbetet.

Rektorn ansvarar för att kvalitetsarbete vid enheten genomförs enligt första och andra styckena.
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Staten

VarbergKarlstadNynäshamn

VannstaskolanGröndalskolan Viaskolan

6C6A 6B

Maria

CarlLisa

Murad

Det kompensatoriska uppdraget

Fördela och/eller förändra 
(utveckla)

(1) Fördela till nivån under: 
Staten kan ge mer pengar till 
kommuner med svåra 
förutsättningar, kommunen till 
skolor, rektor fördelar resurser, 
läraren sin tid etc.

(2) Förändra (Utveckla:) Göra 
klokare/bättre på sin egen nivå

Den enkla delen av systematiska kvalitetsarbetet är att analysera sina resultat och identifiera 
områden där det behövs resursförstärkningar (inte per automatik samma sak som det mest effektiva)
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Problemområde 
(Dåliga resultat)

Identifiera 
orsakerna

Inför rätt 
metoder

Problemen lösta
(Bra resultat)

Forskning

Det finns en övertro på  en 
instrumentell logik i stil med

I de flesta fall går det inte att applicera en instrumentell logik inom utbildningssektorn (se D. Schön 1983).  
T e x finns det sällan en enda orsak bakom låga kunskapsresultat och lika sällan en Metod (med stort M) löser hela 
problematiken. Nästan alltid samverkar flera olika faktorer.



16

När ett fenomen går från enkelt till komplicerat har man stor nytta analytisk förmåga 

När fenomenet är komplext behövs dessutom fler saker: bl a en tydlig riktning (vilja), att man 
testar sig fram (mod), starta arbetet med de som vill (taktik/strategi).

                                                                                                  Klara Palmberg Broryd (2021) Komplexitet

Komplexitet

ENKELT                    KOMPLICERAT                     KOMPLEXT                     KAOS

UTBILDNINGSFRÅGOR

Ett perspektiv
Liten grad av 
ömsesidigt beroende

Flera olika perspektiv
Hög grad av 
ömsesidigt beroende



17

”Den ensamme läraren” - När lär vi av varandra?
- skillnader mellan olika professioner 
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Vad kännetecknar en profession

Forskare har försökt sammanfatta vilka grundkriterier som finns för en profession. Se t ex Artsberg 
(2005), Helleberg (1991) och Brantes (1988). Några vanliga kännetecken är:
• Uppfattning att man tjänar det allmänna samhällsintresset 
     (styrdokument, riktlinjer, etiska regler)
• Formaliserad utbildningsprocess vilket innebär att man genomgår både en akademisk och en 

praktisk utbildning 
     (Examen, legitimation)
• Gemensam kunskapsbas där praxis spelar stor roll 
     (Vetenskap och beprövad erfarenhet, gemensamt språk) 
• Autonomi
    (arbetat kan ej rutiniseras eftersom det innehåller unika och varierande moment som inte är 
förutsägbara)

http://www.rootideas.com/wp-content/uploads/2008/08/human_head_reference_picture_right1-300x300.jpg

Lärare (olika pedagogyrken) - en profession?

http://www.rootideas.com/wp-content/uploads/2008/08/human_head_reference_picture_right1.jpg
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AutonomiStyrdokumen
t

Teoretisk 
kunskapsbas

Praktisk 
kunskapsbas

Begrepp, 
didaktiska 
modeller, 

undervisnings 
exempel,

Två premisser för utvecklingsarbete
1. Reflektion kring  och analys av undervisningen är central
2. Samarbete inom och mellan professioner är också 

central 
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Bildresultat för göteborg

Att organisera för skolframgång, Jarl, Blossing, Andersson (2016)

En fallstudie vid Göteborgs Universitet som jämfört fyra svenska skolor med en lång 
positiv trend i betygsresultat med fyra skolor med en lång nedåtgående trend. De 
framgångsrika skolorna har liknande elevsammansättning som de mindre 
framgångsrika.  

Resultat: 
Det de ser är att de framgångsrika skolorna 
kännetecknas av:

* samarbete med fokus på undervisning
* höga förväntningar på eleverna
* kartläggning och uppföljning av elevernas  kunskaper
* anpassning av undervisningen efter elevgruppen

”Det främsta kännetecknet var att lärarna på de 
framgångsrika skolorna samarbetar om undervisning och 
lektionsupplägg”  

https://www.google.se/url?sa=i&rct=j&q=&esrc=s&source=images&cd=&cad=rja&uact=8&ved=0ahUKEwiS2M-Y-cnVAhUDrRQKHaiCCc4QjRwIBw&url=https://www.expedia.se/Goteborg.d1366.Resor&psig=AFQjCNEL64YvfFrhM5vTzq38LreKC6HEmQ&ust=1502361022511415
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Utbildningsledare på Rektorsprogrammet, 
FFR: Att leda analysarbete och  
Samverkan Bästa Skola/ Riktat stöd

Tack för uppmärksamheten!
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