
Schemat som pedagogisk resurs för ökad 
närvaro och måluppfyllelse





Bakgrund, syfte, metod…
● Förändrat arbetssätt för att minska sårbarhet
● Ökad närvaro – ett av våra prioriterade mål.
● Schemaläggning och tjänstefördelning som ett av verktygen.
● Schemat läggs utifrån beprövad erfarenhet och genomsyras av 

våra fyra värdeord: 
SAMARBETE, KOMMUNIKATION, TRYGGHET och MOD



TRYGGHET

MOD

KOMMUNIKATION

SAMARBETE



Ett gott samarbete utvecklar oss
● Tydlig tidsplan
● Engagerade rektorer och lärare
● Controller får tillförlitliga uppgifter
● Ansvariga lärare på programnivå
● Administration med mandat
● SYV har koll i schemat



Kommunikation kring schemat
● Sker kontinuerligt under hela

läsåret.
● Transparens ger förståelse.
● Förståelse för lagligt schema.
● Förändringar med förslag på hur

de kan genomföras.



Trygghet för både elever och personal
● Lärare involveras tidigt i dialog
● Tillit till processen och beslut
● Elevnära beslut
● QR-kod utanför sal



Det krävs mod…
● att våga tänka men framför allt

testa nytt.
● att släppa in personer i vårt

schema, men också
● att ge sig in i processen.



Resultat
● Vi jobbar som EN skola trots fem olika rektorsområden
● Förståelse för organisationen och en ökad samsyn/insyn
● Elevfokus
● Mindre sårbara
● Ett tillåtande klimat
● Utvärdering och utveckling fungerar i praktiken



Kontaktuppgifter

Carina Arthursson
Ansvarig schemaläggare
Telefon: 036-10 62 29
Epost: 
carina.arthursson@jonkoping.se

Anna Sandström
Rektor RO1
Telefon: 036-10 76 81
Epost: 
anna.sandstrom@jonkoping.se

Har du frågor och funderingar? Hör gärna av dig!
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