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Skola for hallbar utveckling

Fordjupning av hallbarhetsarbetet
Vetenskaplig grund

Hallbar organisation som grundade sig |
slutarbetet pa rektorsprogrammet

VARNAMO
KOMMUN



Syfte

Syftet ar att initiera och genomfora larandeprocesser for att
framja relationella perspektiv och professionell autonomi
for barnens basta

Hur maojliggor ledare i forskolan hallbara larandeprocesser med
alla professionsutovare i forskolan?

Vilka metoder lampar sig sarskilt till att genomfora
larandeprocesser i forskolan”?

Vilka resultat kan vi pavisa i relation till professionell autonomi
for barnens basta?
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Forskningssamverkan for mojliggorande av
ledarskaps- och hallbarhetsutveckling pa

Enehagens forskoleomrade
Aktion

Proaktiv koppling till andra
Reflektion forskares reflektioner och aktioner i ett

standigt pagaende kunskapsutbyte

(seminarier, forelasningar, intervjuer,

Vad ar demokrati? paneldebatter, professionsgrupper osv)

Omfattande dokumentation av samtliga
Vad ar f K i processer inom Enehagens
ad ar 1ors a['ens roii i forskoleomrade. Samtal med
detta projekt? rektorn/aterkoppling/meningsutbyte
Kontinuerligt engagemang i omradets
utvecklingsgrupp dar det ager rum ett

Vad ar social, ekonomisk omsesidigt larande kring forskolan och ett
och ekologisk mojliggorande ledarskap for Barns Basta.
hallbarhet? Vilka ansprék Starka professions-, demokrati- samt
pa kunSkap kan Jag (Som verksamhetsutveck,ling pa Enehagens
samverkande forskare) forskoleomrade och i samspréak med manga
gora? fler forskare och andra aktorer och

organisationer (Climate Action Project,
EARTH, WWEF, Alliance for Inclusion in
School, ALLFIE, Naturskyddsverket,
Skolverket, m fl.)
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INSTITUTIONAL
PRACTICES
Walking the talk:
experimenting with and
learning from creating
sustainability on
location

VISION, ETHOS,
LEADERSHIP &
COORDINATION

ENVIIonmen|

CURRICULUM

CAPACITY-
BUILDING
Continved
professional
development of

all statf

COMMUNITY-

Design, CONNECTIONS
Content, School-society
Assessment interface

(Wals & Mathie, 2023)
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Preliminara resultat

Fordjupning av arbetet med hallbar utveckling
Omarbetad OMEP - skattning som alla genomfor

"Fron” ut till arbetslagen (inlyssnande odling, cyklar
med mera)

Utvecklingsplan for hallbar utveckling
Uppgifter | utvecklingsgruppen
- Ansprak pa kunskap

- Kompetens pa en kafferast

VARNAMO
KOMMUN



Belagg pa fortlopande erkannande av forskning inom foljande
omraden: Action Learning, Hallbar Utveckling (ESD forskning),
Organisationsutveckling, Livslangt Larande, Ledarskap,
Professionsutveckling, Demokratiutveckling, se senaste har
(vetenskaplig artikel i Action Learning: Research and Practice),
men aven inbjudna forelasare som Sven Persson och Therese
Hultman for en avvagd balans teori/praktik och olika synpunkter,
samt konferenspresentationer, vidare vetenskapliga artiklar,
bokkapitel (kommande) m.m.

Gillberg, C. (2025). Leadership for sustainability and democracy —
critical action learning and the implementation of ESD in preschools
iIn Sweden. Action Learning: Research and Practice, 1—

20. https://doi.org/10.1080/14767333.2025.2510799
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.....fortsattning

Infor de kommande manaderna har vi planerat, i samrad med
utvecklingsgruppen, fler aktioner och evenemang, som HLK konferensen
dar Claudia tillhor Livslangt Larande miljon.

Vi har blivit inbjudna att bidra med ett kapitel till en antologi om hallbar
utveckling, utbildning och demokrati (Routledge Publisher 2026/27)-

Fler intervjuer ar planerade inom kommunen.

Vi kommer att lansera av var egen tidskrift Kompetens pa en

Kafferast (ansokan om ISSN nummer till Kungliga Biblioteket inom kort). Har
ar en lank till var nya tidskrift som ska erbjuda utrymme for reflektion och
samverkan:
https://www.claudiagillberg.com/kompetens-pa-en-kafferast/
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claudia.gillberg@edu.varnamo.se
eva.hansson@edu.varnamo.se
nina.svensson@edu.varnamo.se
michaela.akerhag@edu.varnamo.se

Vi finns ocksa alla pa LinkdIn om ni

W onskar kontakt dar
S\\Wh. 3
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